7. maj 2015

Lokal samarbejdsaftale vedrerende den gode overgang fra
bernehave til skole i Klarup skoles skoledistrikt.

Indledning:

Denne samarbejdsaftale omfatter alle kommende skolebern i Klarup skoles skoledistrikt.

Aftalen er baseret pa ”Den gode overgang fra bornehave til skole” i Aalborg Kommune med fire vaerdier
og tre principper:

Samarbejdsaftalen omfatter:

Bernehaven Hellasvej, Hellasvej 3, Klarup
Bernehaven Sofie. Klarup Skolevej 20, Klarup
Bernehaven Bakken, Klarup skolevej 15, Klarup
Bornehaven Hellebzelle, Hellebakvej 42 , Klarup
Klarup skole, Hellasvej 17, Klarup

Samarbejdsaftalen bygger pa vaerdier, principper og mal.

Verdier:

Helhed og sammenhaeng

Det er forzldrene, der folger barnet gennem hele dets liv. Forzldrene har hovedansvaret for at
skabe tryghed, helhed og sammenhzng gennem barnets opvaekst. Denne sammenhzng skabes
bl.a. gennem et fzlles sprog, en felles veerdiforstaelse mellem personalegrupperne i hhv. berneha-
ve og skole og et tet samarbejde med foreldrene. Der skal i overgangen fra bernehave til skole
fokus pa barnets perspektiv bl.a. ved at sperge ind til de forestillinger og forventninger som barnet
kan have om skolen og sig selv i skolen.

Fzellesskaber:

Borns sociale og faglige lzring sker i feellesskaber, derfor er det en professionel opgave, at sikre

det enkelte barns aktive deltagelse i de fellesskaber, de er en del af. Den gode overgang skal bi-

drage til, at alle bern er deltagere bade socialt og fagligt i bernehaven, i skolen og i de aktiviteter
der tilrettelaegges i overgangen fra bernehave til skole.

Professionalisme:

Det er de professionelles ansvar at inddrage foreeldrene og skabe rammer, der sikrer, at overgan-
gen fra bernehave til skole kan foregé i en tryg atmosfzre, s bernene far mulighed for at vokse
med de nye udfordringer. De professionelle skal mede bernene, der hvor de er og sammensztte et
peedagogisk tilbud pa en made, s& bernene kan trives og udfolde sig bedst muligt.
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Dialog:

Det er vigtigt, at der foregér en ligeveerdig dialog mellem de forskellige interessenter. I denne
sammenhang ses dialogen mellem de professionelle (laerere og padagoger), mellem de professio-
nelle og forzldrene, mellem de professionelle og bernene samt mellem forzldrene og bernene.
Alle interessenterne har forventninger til hinanden og hver for sig har de ideer til og synspunkter
p4, hvordan de bedst stetter bernenes trivsel og udvikling. Derfor skal der i dialogen leegges vegt
pé de krav, fagligheder, bekymringer og forventninger, der kan vare 1 overgangen.

Principper og mal:

Barnets deltagelse:
& At bgrnene skal have kendskab til - og inddrages i deres skolestart.
& At bgrnene skal hgres i beslutninger om egen overgang med udgangspunkt i deres egne forestillinger, forventninger og
hab til skolen.
% At bgrnene skal opleve, at de voksne tager ansvaret for og stgtter deres reelle deltagelse i faellesskaberne bade fgr de
begynder i skole, i forbindelse med deres overgang og i skolen.

Forzldre som central medspiller:
& At foreldrene inddrages i arbejdet med at skabe grobund for bprnefallesskaber i overgangen til skole.
& At foraeldre medvirker til at skabe sammenhaeng i overgangen fra bgrnehave til skole.
& At foraeldrene er aktive og ligeveerdige medspillere i deres barns lering og feellesskab.

Det professionelle samarbejde:
% At de professionelle har s& godt kendskab til hinandens padagogiske grundlag, at de reelt kan bygge bro for barnet.
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& At made bornene der hvor de er, og sammensette et peedagogisk tilbud pa en méde sa bernene kan trives og udfolde sig
bedst muligt.

& At der aftales rammer for overlevering omkring det enkelte barn, hvor forzldrene deltager i videst muligt omfang,.

% At organisere samarbejdet sa forldrene reelt har mulighed for at deltage.

Mialet med at arbejde med at skabe en god overgang fra bernehave til skole, er at skabe rammer
for, at alle bern og deres foreldre, oplever sig som aktive deltagere, bade socialt og fagligt, i bar-
nets overgang.

Vi ensker en samarbejdskultur, hvor forldre, personalet i bernehaverne og skolen bruger hinan-
dens ressourcer.

Vi er fagprofessionelle pd den aldersgruppe vi arbejder med, og kan gere brug af hinandens viden,
udveksle erfaringer, blive klogere pa hinandens praksis. Dette for at optimere bernehavernes ar-
bejde med de bern, der skal i skole og skolens modtagelse af og arbejde med de bern der skal star-
te i skolen samt deres foreldre.
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For at understotte ovenstiende mal planlzeggers folgende aktiviteter:

& Info made for forzldre uden bernedeltagelse i januar méned. Avisannonce, opslag pa sko-
lens og bernehavernes hj emmesider/Intra/MinInstitution, samt evt. fysisk opslag i berne-
haverne.

FORDI: Vi gerne vil orientere foreldrene om skolestart pé Klarup skole, sa de far viden
om og tryghed ved deres barns skolestart.

& Aben hus i DUS en eftermiddag for kommende 0.4rg. barn og deres foreeldre.
FORDI: Det er vigtigt, at bern og forzldre, ser de fysiske rammer og far begyndende
kendskab til dagligdagen i DUS.

< Eldstegrupperne fra bernehaverne medes. Her invitere Klarup skole bern fra bernehaver
udenfor Klarup, der er tilmeldt skolestart p& Klarup skole ogsa til at deltage. Bernehaverne
star for planleegning og program.

FORDI: Bornene skal fa et kendskab til hinanden, inden de starter i skole og f& en begyn-
dende oplevelse af, at vare én gruppe.

& Alle kommende 0.4rg. born inviteres pé besag pé skolen en dag fra kl. 10 - 15. Her meder
bern og skolepersonale hinanden.

FORDI: Bornene skal fa et kendskab til personalet og de fysiske rammer, hvordan det er at
g4 i skole og fa en begyndende oplevelse af, at veere &n gruppe.

% Medarbejdere fra skolen besgger bgrnehaverne i Klarup. Besggene afvikles inden skole-
startsmedet, som ligger sidst i maj.

FORDI: Medarbejderne far indsigt i bernenes hverdag i bernehaven og bernehavernes ar-
bejde med kommende skolebern. P4 den méde kan skolens forventninger til bernene mél-
rettes.

& Skolestartsmede pa skolen for kommende 0.arg. bern og deres foraeldre sidst i maj.
FORDI: Bern og foreldre mader skolen, barnene moder deres nye kontaktgruppe og de
voksne, der skal vare deres kontaktpersoner.

& Overleveringssamtaler efter behov, hvor den medarbejder fra skolen, der skal veere kon-
taktperson, aftaler med bernehaverne, hvornar der atholdes overleveringssamtaler med
foraeldre og personale fra bernehaven.

FORDI: Alle bern skal have en tryg skolestart.

& Skoleudsettelse: Skolen medes med forzldre og personale fra barnehaven, hvis der er
tvivl om barnet er Klar til skolestart.
FORDI: Dialog mellem fagprofessionelle og foreldre er vigtig, for at afklare, om barnet er
skoleparat.

& Medarbejdere fra bernehaverne i Klarup besoger skolen efter barnenes skolestart.

FORDI: Medarbejderne far indsigt i bernenes hverdag og skolens arbejde med skolestart.

P4 den made kan arbejdet i barnehaverne mélrettes skolestart.
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Samarbejdsaftalen evalueres arligt ved kalenderarets udgang.
Skolen indkalder bernehaverne til mede, hvor samarbejdsaftalen evalueres og revideres.

Klarup d. 7. maj 2015
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